


 In data  27.04.2015 il CCDI  del personale non dirigente del Comune di Canosa di 
Puglia, Annualità economica 2014, è stato sottoscritto dal Presidente della delega-
zione trattante di parte pubblica , dalle OO.SS. Territoriali e dai Componenti della 
RSU, nonchè inviato, come per legge, all'ARAN e al CNEL in data 27.04.2015; 

 Con nota in data 10.09.2015, prot. n. 29469, il Responsabile dell’Ufficio personale, 
ai sensi dell’art.4 del C.C.D.I. 2014, ha trasmesso ai Dirigenti di questo Ente l’elen-
co del personale del proprio settore, con i giorni di malattia, i parametri e la somma 
potenziale spettante per categoria;

 Ritenuto, quindi, alla luce di quanto innanzi esplicitato di :
- confermare gli obiettivi assegnati al personale dell'Ufficio Politiche Sociali – Ufficio 
di Piano, così come esplicitati nell’allegato “B” della deliberazione di G.C. n. 194 in 
data 19.11.2014, nonché  di assegnare agli stessi la somma potenziale per l’incenti-
vazione collegata alla realizzazione di programmi e obiettivi previsti nella pianifica-
zione operativa, precisando che nell’anno 2014 non sono stati individuati i responsa-
bili del gruppo di lavoro;
-  di attestare l'assenza di situazioni di conflitto di interessi ex art.6 bis della Legge 
n.241/1990 come introdotto dalla Legge n.190/2012;    

Per quanto innanzi  esposto si propone la presente determinazione al fine della relativa 
adozione                   

             IL   DIRIGENTE
 Accertata l'assenza  di  situazioni  di  conflitto  di  interessi  ex  art.6  bis  della  Legge 
n.241/1990 come introdotto dalla Legge n.190/2012;               
  Visto il D. Lgs. n.267/2000
 Visto il CCDI  del personale non dirigente di questo Ente, sottoscritto in data 5.2.2014 
 Visto   il  CCDI  del personale non dirigente del Comune di Canosa di Puglia, Annualità 
economica 2014 ;
 Visto il D.Lgs. 165/2001;       
 Ritenuto di dover provvedere al riguardo

                                                       

                                                 D E T E R M I N A
  La premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
- di confermare gli obiettivi assegnati ai dipendenti del I Settore – Ufficio Politiche Sociali  

– Ufficio di Piano, con nota in data 10.12.2014, prot. n. 39778, così come previsti nelle 
deliberazioni di G.C. n. 194 e n. 219/2014;

- di assegnare al personale avente diritto di questo settore, la somma potenziale per ca-
tegorie, di seguito riportata:

 Cat.  D1      € 1.836,21
 Cat.  C        €  1.585,82 : 2 = € 792,91 (trattasi di contratto di lavoro part-time  

di ore 18 settimanali)
- di dare atto che alla liquidazione di quanto spettante al personale interessato, si prov-

vederà con successiva determinazione dirigenziale e con le modalità contenute nel vi -
gente sistema di misurazione e valutazione e nel C.C.D.I. 

 

 

Copia delle stessa, ad avvenuta pubblicazione deve essere trasmessa:
-

1 SEGRETERIA, AFFARI GENERALI, ASSISTENZA 
ORGANI ISTITUZIONALI, ARCHIVIO E 



PROTOCOLLO, PUBBLICAZIONI ONLINE E 
COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE

2 II SETTORE - PROGRAMMAZIONE ECONOMICA, 
FINANZE, TRIBUTI E PERSONALE

3 UFFICIO DI PIANO - AMBITO TERRITORIALE 
DISTRETTO SOCIO SANITARIO N.3 - AUSL BAT1

IL DIRIGENTE

Samuele Pontino / INFOCERT SPA 



CITTA’ DI CANOSA DI PUGLIA
Provincia Barletta – Andria - Trani

II SETTORE – SERVIZI FINANZIARI

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA (artt. 147 bis e 151 del D.Lgs. 267/2000)
 

Il sottoscritto, in qualità di responsabile dei Servizi Finanziari, esaminata la determinazione n. 1012 del 06/10/2015  con Oggetto Produttività relativa 
al conseguimento degli obiettivi di performance individuale. Anno 2014. Corresponsione al personale dipendente appartenente all'Ufficio di piano,  vi 
appone il visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria 
Canosa di Puglia,     09/10/2015

 Il Dirigente

        Giuseppe Di Biase / INFOCERT SPA



CITTA’ DI CANOSA DI PUGLIA
Provincia Barletta – Andria - Trani

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE 

Con la presente si attesta che la Determinazione Dirigenziale n. 1012 del 06/10/2015, così come risulta dagli 

atti  d’ufficio  è  in  pubblicazione  all’Albo  on-line  del  Comune  di  Canosa  di  Puglia  per   quindici  giorni 

consecutivi dal 19/10/2015 al 03/11/2015 ex art. 124 – comma 1 – D.Lgs. n. 267/2000. 

Dal Palazzo di Città, lì 19/10/2015

SEGRETERIA GENERALE

L'Istruttore Amministrativo
DAMIANO ANTONIO / ArubaPEC S.p.A.



CITTA’ DI CANOSA DI PUGLIA
Provincia Barletta – Andria - Trani

RELATA DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

La Determinazione Dirigenziale n. 1012 del 06/10/2015, numero registro Albo 1654, è stata affissa  

all’Albo Pretorio on Line del Comune dal 19/10/2015 al 03/11/2015.

Canosa di Puglia,  06/11/2015
L'Istruttore Amministrativo

SARDELLA ANNAMARIA / ArubaPEC S.p.A.
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